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Stadgar for Sjoofficerssallskapet i Goteborg nedan kallat Sallskapet

Sjoofficerssallskapet i Goteborg, SOSG
1832

81. Séallskapets firma
Sallskapets firma ar Sjoofficersséllskapet i Goteborg, forkortat SOSG.
Sallskapet har sitt sate i Goteborg.

82. Sallskapets andamal och syfte
Sjoofficerssallskapet ar en ideell forening vars andamal ar att:

1. Isina lokaler—for sina medlemmar— halla en god och representativ klubbverksamhet.

2. Inom Séllskapet och genom samhallskontakter i dvrigt, sprida kinnedom om Marinens
uppgifter, verksamhet och utveckling inom ramen for totalforsvaret. Vidare skall allman
forsvarsupplysning, forsvarsutbildning samt aktivt stod till forsvarsverksamhet vara en
naturlig del i Sallskapets uppgifter.

3. Utgdra motesplats for medlemmar och deras géster.

4. Verka for god sammanhallning och anda inom och mellan foretradare fran
Forsvarsmakten och civila intressen. Marina intressen och traditioner skall sta i fokus.

5. Verka for en kontinuerlig nyrekrytering av medlemmar i alla aldrar. Detta for att
sékerhetsstalla Séllskapets fortlevnad och utveckling.

83. Uppgifter

Sallskapet skall strava efter att i anslutning till sina lokaler halla en restauration, som gor det
mojligt for medlemmarna att dar inta luncher. Medlemmar skall i n&mnda lokaler kunna
arrangera moten, samkvam och privat representation av olika slag efter medgivande av
Massdirektdren.

1. Séllskapet skall s6ka att genom samkvadm sammanfora sina medlemmar och Sallskapet
narstaende representanter for forsvaret och samhéllet i 6vrigt till en kamratlig samvaro
inom och utom tjansten, och darigenom beframja umgénget mellan dessa grupper.

2. Séllskapet skall genom féredrag och diskussioner stimulera intresset for aktuella och
andra fragor inom medlemmarnas intressesfar.

3. Sallskapet skall stalla sin boksamling till medlemmarnas férfogande efter hanvéandelse
till Mé&ssintendenten.

4. Séllskapet skall medverka vid representation i samband med utldndska 6rlogsbesok och
i Ovrigt da sa anses lampligt med hansyn till Sallskapets &ndamal.

5. Séllskapet bor verka for att erbjuda sina medlemmar mojligheter till en aktiv fritid pa
formanliga villkor.
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Séllskapet skall bedriva sadan ekonomisk verksamhet att Séllskapets langsiktiga
fortlevnad sakerstalls.

Sjoofficerssallskapet i Goteborg, SOSG
1832

Séllskapets sammansattning mm

Séllskapets medlemmar utgors av hedersmedlemmar, sarskilda medlemmar, ordinarie
medlemmar, extra medlemmar, tillfalliga medlemmar och féretagsmedlemmar. Endast
hedersmedlemmar och ordinarie medlemmar &ger rostrétt inom Séllskapet.

1.

85.

Till hedersmedlem kan Sallskapet pa forslag av sin direktion kalla en medlem eller
annan person. Hedersmedlemmen invéljs pa livstid och &r befriad fran arsavgift.

. Sarskild medlem kallas den medlem som genom betydande insats, genom bidrag till

Séllskapet, mojliggjort dess framtida verksamhet. Sarskild medlem véljs pa tid angiven
av direktionen och ar befriad fran arsavgift.

. Som ordinarie medlem kan efter anstkan harom antas:

- Officer eller specialistofficer — aktiv, pensionerad eller fortidsavgangen — vilken for
tjanstgoring i marin forbandstyp har utbildats till yrkesofficer, reservofficer,
forsvarsmaktsingenjor eller medicinalofficer samt civilmilitar med officers grad, liksom
héremot svarande bendmningar enligt aldre befélsordningar.

- Ledamot och korresponderande ledamot av Kungl. Orlogsmannaséllskapet.

Som extra medlem kan efter ans6kan harom antas:

- officersaspirant/kadett under utbildning till officer i marinen,

- varnpliktigt kompanibefal som utbildats for tjanstgdring vid marina forband,

- annan an i moment 4 namnd officer eller civil person i stallning motsvarande officer
som gagnar Séllskapets intressen enligt § 2 och § 3.

- civil person som gagnar Séllskapets intressen enligt 8 2 och § 3

. Sasom tillfallig medlem kan Séllskapets direktion inbjuda en svensk officer eller

utlandsk person i motsvarande stallning att tillhdra Séllskapet for den tid vederborande
vistas i Goteborgsomradet.

. Som foretagsmedlem kan ett foretag efter ansokan, till direktionen, harom antas.

Ansodkan om medlemskap som foretagsmedlem behandlas i sérskild ordning av
direktionen dar medlems skyldigheter och réttigheter i varje enskilt fall eventuellt
provas.

. Uttrade ur Sallskapet anmaéls skriftligen till Direktionen.

Matrikel

. Over Sallskapets hedersmedlemmar, sarskilda medlemmar, ordinarie, extra medlemmar

och foretagsmedlemmar fors en matrikel, vilken féljer GDPR och forvaras endast hos
direktionen.
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2. | matrikeln inférs medlemmen med namn, titel och/eller yrke, fodelsedatum,
kurstillhrighet (dar sa ar mojligt) adress och telefonnummer, samt i forekommande fall
e-postadress.

Sjoofficerssallskapet i Goteborg, SOSG
1832

86. Medlems skyldigheter
Samtliga medlemmar forvantas verka for Sallskapet, dess &ndamal och traditioner.

Sadan medlem aligger harutéver:
1. att val varda sig om Sallskapets lokaler och inventarier,
2. att erlagga av Sallskapet faststalld arsavgift,
3. att hérsamma och efterleva av direktionen utfardade ordningsregler att géalla inom
Séllskapets lokaler,
4. ha kdnnedom om Sallskapets stadgar vad avser medlems skyldigheter.

87. Séallskapets lokaler och Inventarier mm

87.1. Inventarier

Samtliga l6sa inventarier i Sallskapets lokaler &r Séllskapets egendom eller depositioner under
dess vardnad.

87.2. Ordningsregler
Direktionen &ger utfarda regler for ordningen inom lokalerna, 6ppethallining mm. Av
direktionen utfardade ordningsregler skall tilldelas nya medlemmar.

87.3. Tilltréde till lokalerna

Medlemmar i Séllskapet samt motsvarande medlemmar i Sjoofficersséllskapen i Karlskrona
och Stockholm &ger tilltrade till Sallskapets lokaler. Sadan medlem far dessutom medféra
gaster enligt de gallande ordningsreglerna.

Make/maka (motsv.) till hedersmedlem, sarskild medlem, ordinarie medlem samt extra
medlem atnjuter samma rattigheter som medlem att utan sérskild avgift utnyttja Séllskapets
resurser. Efterlevande make/maka (motsv.) till avliden medlem ager rétt att bibehalla denna
rattighet aven efter medlems bortgang. Genom att erldgga en liten arlig avgift, vars storlek
bestams av direktionen, anger den efterlevande sin dnskan att bibehalla ratten att utnyttja
Séllskapets resurser pa samma satt och pa samma villkor som da medlemmen var i livet.

For gaster erlaggs de av direktionen beslutade avgifterna.
Tillstand att disponera Sallskapets lokaler pa kvallen kan — efter hanvandelse till
Maéssdirektoren — lamnas Séllskapets medlemmar, samt klubbar och sammanslutningar med
anknytning till marinen, allt pa det sétt direktionen ager narmare bestamma.

§7.4. Skada

Skada och forlust, som asamkas Séllskapets lokaler eller dar forvarade inventarier, ersatts av
den vallande (lokalforhyraren) pa det sétt direktionen i varje fall &ger att bestamma.
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8§7.5. Klagomal
Klagomal rérande restaurationen framfors till direktionen via Massdirektoren.

Sjoofficerssallskapet i Goteborg, SOSG
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Anmalan om olampligt eller ovardigt upptradande inom Sallskapets lokaler gors muntligen
eller skriftligen till Méassdirektoren.

88. Sallskapets arbetssatt
88.1. Ordférande
1. Sallskapet skall valja ordférande och vice ordférande bland Séllskapets ordinarie
medlemmar.

2. Ordfoéranden och vice ordféranden véljs bada, om omstandighet enligt punkt 3 inte
foreligger, for tva ar i sander.

3. Ordfaranden och vice ordféranden skall inte valjas for samma tvaarsperiod. Skulle det
intraffa att dessa skall valjas vid samma tidpunkt, skall den ena véljas for ett ar och den
andre for tva ar.

§8.2. Rakenskapsar
Sallskapet har kalenderar som rakenskapsar.

88.3. Sammantraden
Séllskapet haller arligen tva sammantraden, ett varsammantrade i mars/april och ett
hdstsammantrade i oktober/november.

Pa kallelse av direktionen kan Sallskapet dessemellan halla extra sammantrade. Ett extra
sammantrade skall hallas om minst femtio medlemmar eller direktionen sa yrkar for
behandling av en viss fraga.

88.4. Sammantradens utlysande
Kallelse till sammantrade sands ut senast 14 dagar fore respektive sammantrade samt
tillkannages Sallskapets medlemmar i form av noteringar i var- respektive hostmeddelanden.

| kallelsen skall de &renden som skall behandlas vid sammantradet anges (arenden enligt 8 8.5
n) och § 8.6 j) utsétts fore sammantrade genom ett anslag i Séllskapets lokaler, senast 14
dagar innan sammantradet.

Moteshandlingar skall tillgangliggoras senast en vecka i forvéag.

88.5. Forhandlingar vid varsammantrade
Vid det ordinarie varsammantradet skall efter kontroll av réstlangd och fullmakter foljande
forhandlingsordning iakttas:

a) motets 6ppnade,

b) faststéllande av rostlangd for motet
c) fraga om motet har utlysts pa ratt satt
d) faststallande av foredragningslista
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e) val av motesordforande,
f) val av motessekreterare
g) val av tva justeringsméan jamte ordféranden justera sammantradets protokoll,
h) val av tva rostraknare,
i) foredragning och faststallande av verksamhetsberattelse fran det gangna aret
j) foredragning och faststallande av arsredovisning med balans- och resultatrakning for det
gangna aret,
k) foredragning av revisionsberéttelse for det gangna rakenskapsaret samt i forekommande
fall av direktionen lamnade forklaringar for av revisorerna gjorda anmarkningar,
I) godké&nnande av framlagda handlingar enl punkterna i-k
m)beslut i huruvida direktionen beviljas ansvarsfrihet eller gj,
n) beslut i arenden bordlagda fran tidigare sammantréaden,
0) samt behandling av &renden som vackts senast den 1 februari,
p) val av ordféranden
q) val av vice ordféranden,
r) val av dvriga direktionsledamoter,
s) val av ledaméter i valnamnd for tiden intill nasta varsammantrade,
t) val av hedersmedlemmar,
u) motets avslutande.

88.6. Forhandlingar vid histsammantrade
Vid det ordinarie hostsammantradet skall efter kontroll av réstlangd och fullmakter féljande
forhandlingsordning iakttas:

a) motets Gppnade,

b) faststallande av rostlangd for motet

c) fraga om motet har utlysts pa ratt satt

d) faststallande av foredragningslista

e) val av motesordférande,

f) val av motessekreterare,

g) val av tva justeringsman att jamte ordféranden justera sammantréadets protokoll,
h) val av tva réstraknare,

i) beslut i &renden bordlagda fran tidigare sammantraden,

j) samt behandling av drenden, som véckts senast 1 september

k) faststallande av budget och arsavgifter for nastfoljande kalenderar,

I) faststdllande av 6vriga avgifter Sallskapet onskar besluta,

m)val av revisorer och revisorssuppleanter for kommande rakenskapsar,
n) val av hedersmedlemmar,

0) motets avslutande.

88.7. Extra sammantrade
Vid ett extra sammantrade behandlas endast de arenden for vilka sammantréadet i kallelse
blivit utlyst.

§8.8. Beslut

Séllskapets hedersmedlem eller ordinarie medlem &ger med en rost vardera delta i sallskapets
beslut. Vid uppfyllande av kravet i denna paragraf pa antal narvarande ma medlem
befullméaktiga annan rostberattigad medlem att fullgéra dennes rostratt. Enskild medlem ma

Sida 5 (9) SOSG stadgar antagna vid hostmotet den 5 november 2024



Sjoofficerssallskapet i Goteborg, SOSG

1832
dock inte foretrada mer an tre medlemmar, sig sjalv inberéaknad. Sadan fullmakt skall vara
skriftlig och dverlamnas till motesordféranden fore motets borjan.

For beslut i fragor rérande:

a) Forslag till andringar av stadgar.

b) Séllskapets uppldsning.
Fordras att fragan upptas till behandling vid tva pa varandra foljande sammantraden, varav det
ena skall vara ett ordinarie.

For slutligt beslut i fragor enligt punkten a) ovan fordras dessutom dels att minst trettio
rostberattigade medlemmar deltar i beslutet vid vartdera sammantradet, dels en réstmajoritet
av minst tva tredjedelar.

Beslut fattas med enkel réstmajoritet genom en 6ppen omrostning savida inte sluten
omrostning begérts av nagon av de rostberattigade.

Vid 6ppen omrostning ager vid lika rostetal den mening foretrade, som bitrads av
ordféranden. Vid sluten omrostning dras fore rgstrékningen en sedel, vilken vid lika rostetal,
den dragna inrdknad, dger utslagsratt.

88.9. Protokoll vid sammantrade
Protokoll fors vid Sallskapets sammantraden.

| protokollet antecknas antalet vid sammantradet narvarande medlemmar av olika kategorier,
de behandlade &rendena och de vésentligt skiljaktiga meningarna, som under behandlingen
uttalats, samt de beslut som fattats.

Justeringen av protokollet verkstalls av sammantradets ordforande jamte tva vid
sammantradet valda justeringsman.

89. Sallskapets direktion, revisorer och valnamnd

89.1. Direktion och verkstallande ledning

Séllskapet leds av en direktion om minst atta ledaméter och maximalt tio ledamoter. Dessa &r
Séllskapets ordforande, vice ordforande samt sex till atta 6vriga ledamoter och tva till fyra
suppleanter. Direktionen utser inom sig sekreterare, ekonomidirektor, massdirektor,
klubbmaéstare och eventuella 6vriga befattningar.

Séllskapets direktion utses bland dess ordinarie medlemmar. Strévan skall vara att halva
antalet direktionsmedlemmar arligen ny- eller omvaljs. Direktionsmedlem valjs normalt for
tva ar i sander. Om mer &n halva direktionen skall ny- eller omviljas vid ett och samma
tillfalle skall ett antal motsvarande halften av direktionens totala antal véljas pa tva ar, och
resterande av de som valjs skall valjas pa ett ar.

Direktionsmedlem kan omvéljas.
Stravan bor vara att minst en av direktionens medlemmar &r pensionsavgangen, minst en ar

kvinna och minst en &r under 40 ar.
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Direktionen bor fornyas med minst en nytilltrddande medlem vid varje valtillfélle.

Sjoofficerssallskapet i Goteborg, SOSG
1832

Vid uppkomna vakanser kan direktionen foresla fyllnadsval till valberedningen som tar
stallning i fragan.

§9.2. Direktionens uppgift och aligganden
Direktionens uppgift ar att val varda sig om och tillse Sallskapets lokaler samt verka for att
Séllskapet fyller sina &ndamal.

Direktionen aligger darutover:

a) att lata verkstélla beslut tagna vid ordinarie sammantraden,

b) att gentemot medlemmarna ansvara for Séllskapets ekonomi och férvaltningen av
Séllskapets egendom,

c) att faststélla budget for den ekonomiska forvaltningen samt dvervaka efterlevnaden av
densamma,

d) att faststalla en ekonomisk plan for paféljande rakenskapsar,

e) att teckna avtal med restauratoér och hyresvard,

f) att utfarda ordningsregler for Sallskapets lokaler mm och dvervaka deras efterlevnad,

g) att foreldgga Sallskapet forslag till avgifter mm enligt dess stadgar,

h) att besluta om antagande av ordinarie och extra medlem samt inbjudande av tillfallig
medlem,

i) att faststalla tillaggsavgifter for lunch for tillfallig medlem och personer, som givits
tillstand inta lunch i Sallskapets lokaler,

j) att da sa erfordras kalla Sallskapet till extra sammantrade,

k) att bestimma om utgaende gratifikationer,

I) att sjalv eller genom av direktionen utsett ombud fora Sallskapets talan i rattsliga eller
motsvarande sammanhang,

m)att ansvara for forvaltningen av Séllskapets medel,

n) att avge arsredovisning vid varsammantradet,

0) att snarast efter inval kalla vald hedersmedlem,

p) att lata tillhandahalla varje nytillkommen medlem stadgarna och ordningsreglerna,

() att 6vervaka tillsyn, vard och uthyrning av de lokaler och den egendom Sallskapet
disponerar.

Direktionen skall till Sallskapets revisor fore den 15 februari 6verlamna arsredovisning for det
gangna rakenskapsaret, och dartill hérande rakenskaper, protokoll samt
verksamhetsberéttelse.

89.3. Direktionens arbetssatt
Direktionen ar beslutsmassig da minst fem ledaméter, daribland ordférande eller vice
ordférande, deltar.

Beslut fattas med enkel rostmajoritet. Vid lika rostetal galler den mening, som foretrads av
sammantradets ordférande.

Vid direktionssammantrade fors protokoll av Sekreteraren eller dennes ersattare, som justeras
av sammantradets ordférande och utsedd justeringsman. Till protokollet skall antecknas

Sida 7 (9) SOSG stadgar antagna vid hostmotet den 5 november 2024



Sjoofficerssallskapet i Goteborg, SOSG

1832

behandlade arenden och de beslut som fattats, &ven om de vasentliga
meningsskiljaktigheterna, som uttalats vid drendets behandling.

Direktionen aligger att halla medlemmarna informerade om Séllskapets angelagenheter. Detta
skall ske exempelvis vid ordinarie sammantraden, genom utskick eller genom Séllskapets
hemsida.

§9.4. Sarskilda aligganden
Ordféranden och Ekonomidirektoren tecknar Séllskapets firma gemensamt eller var for sig
beroende pa drendets art och omfattning.

Sekreteraren ansvarar for Séllskapets och direktionens protokoll.

89.5. Revisorer

Sallskapet utser arligen vid sitt ordinarie hdstsammantrade tva revisorer och tva
revisorssuppleanter att folja verksamheten under kommande rakenskapsar/arbetsar och efter
utgangen av detsamma forratta revision av Sallskapet.

Revisor och revisorssuppleant kan omvaljas.

Revisorerna granskar arsredovisningen med dartill hérande rakenskaper, protokoll mm.

Av revisorerna uppréttad revisionsberéttelse skall vara tillganglig i Séllskapets lokaler senast
fjorton dagar fore ordinarie varsammantrade.

Revisorerna skall vid ordinarie varsammantrade foredra revisionsberattelsen samt foresla
Séllskapet beslut i fraiga om ansvarsfrihet for direktionen.

§9.6. Valndmnd

Séllskapet utser vid sitt ordinarie varsammantrade en valnamnd om tre ordinarie medlemmar
med uppgift att foreldgga Séllskapet forslag till direktionsledaméter och revisorer samt
revisorssuppleanter.

810. Forvaltning av Sallskapets medel
Séllskapets medel som inte erfordras for den I6pande verksamheten, skall vara placerad pa
bankrakning, i obligationer eller pa det satt direktionen finner lampligt.

811. Séarskilda arenden

§11.1. Uteslutning av medlem

Medlem som inte fullgor sina skyldigheter/aligganden kan efter beslut av direktionen
uteslutas ur Sallskapet. Exempel: att medlem som under tva ar i rad trots paminnelser fran
direktionen ej betalt sin medlemsavgift utesluts med automatik.

Medlem, som av direktionen uteslutits ur Sallskapet, kan av direktionen anyo invaljas eller
inbjudas.
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811.2. Andring i Sallskapets stadgar

Varje forslag till &ndring av dessa stadgar skall goras skriftligen och vara undertecknat av
minst tre ordinarie medlemmar. Direktionen far avge forslag till stadgeandringar.

Forslag till andring av stadgar skall vara direktionen tillhanda i enlighet med §8.50 samt 88.6j.

Sjoofficerssallskapet i Goteborg, SOSG
1832

Direktionen bereder inkomna forslag och avger skriftligt utlatande 6ver detsamma.

Ett forslag till stadgeandring skall senast 14 dagar fore ordinarie sammantréade tillika med
direktionens yttrande anslas i Sallskapets lokaler.

Om ett andringsforslag foreligger skall detta anges i kallelsen till sammantradet. Forslag till
andring skall darvid bifogas.

Vid det forsta sammantrade nér ett forslag till stadgeandring diskuteras kan Séllskapet
alternativt:

a) aterremittera forslaget till direktionen,

b) anta det till vilande med eller utan smarre justeringar,

c) eller forkasta detsamma.

Om forslag blivit antaget till vilande kan detsamma i oféréndrat skick antas vid nésta
sammantréde.

§11.3. Delgivning
Av Séllskapet antagen andring av dessa stadgar delges samtliga hedersmedlemmar och
ordinarie medlemmar.

§11.4. Sallskapets upplosning

For beslut om uppldsning av Sjoofficersséllskapet i Goteborg erfordras att beslut harom fattas
vid tva pa varandra féljande ordinarie sammantraden, varvid erfordras att minst tre fjardedelar
av de nérvarande rostberattigade medlemmarna stoder forslaget om uppldsning vid vartdera
sammantrédet.

Vid beslut om Sallskapets upplésning skall &ven beslut fattas om hur det skall forfaras med
Séllskapets tillgangar, skulder och arkiv.
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